
Agir pour 
prévenir le 

harcèlement

Un bon climat 
scolaire

La mise en 
place de 

règles claires La 
participation 

et 
l'implication 
des parents

L'inscription 
dans la durée

Des pratiques 
collaboratives 

régulières

Des lieux de 
parole au sein 

de 
l'établissement

Pour être 
disponible et à 
l'écoute, et se 
sentir soutenu 
par l'équipe en 
cas de besoin.

Trois principes :

1- Ne pas agresser les 
autres

2- Venir en aide aux 
élèves agressés

3- Faire participer les 
élèves isolés

L'information ne 
suffit pas. C'est 
en participant 

que l'on se sent 
pleinement 
impliqué et 

responsable.

Exploiter l'heure 
de vie de classe, 
les conseils de 

classe, la 
commission 

éducative ou une 
équipe éducative 
pour échanger.

Transmettre aux 
enfants les valeurs 

de partage, 
d'entraide, 

d'empathie et 
d'acceptation de la 

différence

"Il est plus facile 
de casser un 
atome qu'un 

préjugé"

Albert Einstein

Attention : 

Les sanctions 
disciplinaires 

immédiates risquent 
de conduire au rejet 
de la victime par le 

groupe.

Un message 
cohérent de tous 

les adultes 
constitue un gage 

de réussite.

Des projets qui 
impliquent les 
élèves, mais 

également tous 
les adultes de 

l'établissement : 
personnels de 

santé, AS, COP...

Rédaction d'une 
charte, création d'un 
film, débats, étude 

d'un texte, 
conférence 

participative, 
exposition, etc.

Aucune action 
ponctuelle n'aura 

d'effet.


