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PROGRAMME (Jour 1) 

1. Faire connaissance 

2. Former des adultes 

3. Rendre une intervention stimulante et 

mémorable 

2 



PROGRAMME (Jour 2) 

1. 4 étapes pour concevoir une séquence 

2. Définir une stratégie pédagogique 

efficace 

3. Boîte à outils 

4. Mettre en pratique 
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FAISONS CONNAISSANCE 
  



1- Quôesp®rez-vous apprendre dans le 
cadre de ces 2 jours de formation ?  

  



2- Racontez une formation qui ne vous 
a pas plu et expliquez pourquoi  
(ou inventez un exemple) 



3- Racontez une difficulté concrète à 
laquelle vous êtes confronté en tant 
que formateur 



4- Quelles sont les connaissances ou 
prérequis qui pourraient vous manquer 
pour être à l aise dans le cadre de 
cette formation ? 



5- Selon vous, quelles sont les qualités 
d un bon formateur ? 



5 questions 

1- Qu espérez-vous apprendre dans le cadre de ces 2 jours ? 

2- Racontez une formation qui ne vous a pas plu en expliquant 

pourquoi 

3- Racontez une difficulté concrète à laquelle vous êtes 

confronté en tant que formateur 

4- Quels sont les connaissances ou prérequis qui pourraient 

vous manquer pour être à l aise dans le cadre de cette 

formation ? 

5- Selon vous, quelles sont les qualités d un bon enseignant ? 



Atelier : d®finir lôandragogie 
Technique : travail en sous-groupe 

5 groupes 

1) Les attentes concernant le contenu 

2) Les attentes concernant les 

stratégies pédagogiques utilisées 

3) Les bénéfices attendus 

4) Les freins à l apprentissage 

5) Les attentes vis-à-vis de l intervenant 

Consignes 

1) Synthèse des réponses 

2) Qu en déduisez-vous concernant la 

formation des adultes ? 

 



FORMER DES ADULTES 



Besoin de mesurer les bénéfices de 
l apprentissage 



Besoin d être reconnu comme 
responsable de ses choix et opinions 



Prendre en compte l expérience 



Mener un travail à sa portée, pour 
lequel on se sent prêt 



Les enseignements doivent être 
appliqués à des situations réelles 



Pas de pression externe, la motivation 
est d abord interne 
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Rendre une 
intervention 
stimulante et 
mémorable 
  

20 



3 objectifs 

1. Prendre conscience et connaissance de 8 principes 

2. Tester diff®rentes strat®gies dôanimation de 

formation 

3. Evoquer des thématiques en lien avec la formation 

des adultes 



Atelier n° 1 : Définir les TICE 
Technique : le jeu des associations 
Principe : la simplicité 
  



Cheminer vers la simplicité 

Exempleséheath 



Les 5 questions de la compréhension 

1. Côest quoi ? 

2. A quoi ça sert ? 

3. Comment ? 

4. Pourquoi ? 

5. Avec quoi ? 



Atelier n° 2 : Quelle est lôutilit®/lôint®r°t des TICE 
? 
Technique : jeu de lôardoise 
Principe : lôutilit®/lôint®r°t/lôobjectif 

  



D®finir lôint®r°t des techniques de lôinformation et 
de la communication pour lôenseignement 

  


