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Donnez du sens à vos études
Convention de formation
« Stimulez l’envie d’apprendre et la motivation à travailler »
Conception et animation de la formation : Hélène WEBER
Renseignements complémentaires sur le site www.heleneweber.org
1- Objet de la formation
Intitulé de l’action de formation : Stimulez l’envie d’apprendre et la motivation à travailler.

L’action de formation entre dans les catégories prévues à l’article L.6313-1 de la sixième partie du Code du travail : acquisition, entretien ou perfectionnement des connaissances.

2- Prérequis et contenu de la journée d’étude

Prérequis : les participants doivent avoir une expérience dans l’accompagnement de collégiens, lycéens ou étudiants en tant qu’enseignant, conseiller d’orientation, coach scolaire ou toute autre mission en lien avec la thématique de la formation. 

PROGRAMME 
Jour 1

Comprendre les sources de la (dé)motivation
1)     Donner du sens à la démotivation afférente au travail scolaire
2)     Identifier ce qui rend une séquence d'apprentissage motivante
3)     Tester un atelier pédagogique ayant pour objectif de stimuler l'envie d'apprendre
 

Pour appréhender l’ensemble de ces contenus, les participants testeront différentes activités de formation ayant pour objectif d’aider les apprenants à trouver leur voie, à exploiter leurs ressources et à cerner les freins qui les empêchent de se mettre efficacement au travail.

L’objectif de la première journée est de permettre aux participants de s’approprier le résultat de différentes recherches menées pour comprendre les sources de la motivation (et de la démotivation) à étudier, et d’envisager différents moyens de stimuler les motivations intrinsèques d’apprentissage.
Jour 2

Concevoir et animer des interventions stimulantes et mémorables
1)     Les leviers de motivation à la disposition du professionnel.    
2)     Concevoir une intervention : contenu, objectifs, stratégies pédagogiques, évaluation.
 

Dans le cadre de la deuxième journée, les participants concevront eux-mêmes (seul ou en groupe) une intervention de formation.

L’objectif de la deuxième journée est d’amener les participants à acquérir une démarche et des outils permettant de concevoir et animer des actions de formation stimulant l’intérêt et l’implication des apprenants.
3- Moyens permettant d’apprécier les résultats de l’action

A la fin de la première journée, les stagiaires seront invités dans le cadre d’un temps de formation spécifique à proposer une synthèse du contenu abordé en première journée. Une restitution en grand groupe permettra de mesurer les points assimilés des points à préciser et approfondir.

La deuxième journée sera consacrée à la construction et à l’animation de séquences d’accompagnement menées par les stagiaires eux-mêmes à partir des enseignements reçus au préalable. L’assimilation des contenus sera donc directement appréciable.
4- Modalités pratiques
L’effectif de la formation s’élève à 14 personnes maximum.

Nombre d’heures de formation : 12 heures.

Horaires de la formation : 

· 10h/13h-14h/17h (jour 1), 

· 9h/12h-13h/16h (jour2).

Lieu : Paris.
5- Engagement de participation
L’institution/le participant signataire s’engage à assurer la présence des personnes inscrites à la date, lieu et heures prévus.
6- Tarif et conditions de paiement
Le coût de la formation (12 heures) s’élève à 330 euros TTC par stagiaire.
Cette somme couvre l’intégralité des frais pédagogiques engagés par l’organisme de formation pour cette session. 

Les frais de restauration, d’hébergement, de transport, ainsi que toute autre dépense éventuellement engagée par le stagiaire sont à sa charge.
Conditions de paiement :

· Acompte de 30% à verser au moment de l’inscription, soit  105 euros TTC.

· Le solde est à verser au plus tard le matin de la journée d’étude, soit 225 euros TTC.
7- Sanction de la formation
En application de l’article L.6353-1 du Code du travail, une attestation mentionnant les objectifs, la nature et la durée de l’action de formation sera remise au stagiaire à l’issue de la journée.
8- Moyens permettant de suivre l’exécution de l’action
Feuille de présence signée par les stagiaires et le formateur.
9- Non réalisation de la prestation de formation
En application de l’article L6354-1 du Code du travail, il est convenu entre les signataires de la présente convention que faute de réalisation totale ou partielle de la prestation de formation, l’organisme prestataire doit rembourser au cocontractant les sommes indûment perçues de ce fait.

10- Litiges

Si une contestation ou un différend n’ont pu être réglés à l’amiable, le tribunal de Troyes sera seul compétent pour régler le litige.

Dossier d’inscription 

Stimulez l’envie d’apprendre et la motivation à travailler

Nom :





Prénom :

Date de naissance :

Profession :

Adresse professionnelle :

Code postal :



Ville :

Téléphone :

Email :

Nom et adresse de facturation (si différents) :

Indiquer les dates de la formation choisie : 
Coût total de la formation : 330 euros TTC.
Acompte : 105 euros TTC.

· Je reconnais avoir pris connaissance du programme de la formation et des conditions d’inscription.






Date et signature






(Précédées de la mention « Bon pour accord »)
Merci de retourner ce document dûment renseigné accompagné de votre règlement, par email ou par courrier postal.

Paiement par chèque à l’ordre de Hélène WEBER.
Paiement par virement bancaire : me contacter par email.
[Tapez le texte]
[Tapez le texte]
[Tapez le texte]
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